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»Irzy po trzy”’ — czyli kilka propozycji do pieciu etapow
budowania kurséw blended

Streszczenie. W artykule, wykorzystujac model pieciu etapéw projektowania kursoéw onli-
ne i blended autorstwa Gilly Salmon oraz wtasne doswiadczenia dydaktyczne, zaproponowaltysmy
zestaw aktywnosci wspierajacych proces uczenia sie. Moga one sprzyjaé¢ zwiekszeniu motywacji
studentow w trakcie nauki, a w konsekwencji przyczynié¢ sie do podniesienia jakosci prowadzonych
zajec.

Stowa kluczowe: blended learning, nauczanie hybrydowe, metody edukacyjne, szkolnictwo wyz-
sze.

1. Wstep

Kursy blended, znane réwniez jako nauczanie hybrydowe, to metoda edukacyjna, ktora taczy trady-
cyjne zajecia stacjonarne z nauka online. Taki model kursu oferuje wieksza elastycznosé, umozliwiajac
uczestnikom nauke zaré6wno w ramach bezpos$rednich spotkan, jak i za posrednictwem platform inter-
netowych. W kursach blended cze$é¢ zaje¢ odbywa sie stacjonarnie, w sali, gdzie uczestnicy maja okazje
do interakcji z prowadzacym i innymi studentami, a czes$¢ jest realizowana online, co pozwala na sa-
modzielne przyswajanie materialu we wlasnym tempie. Wykorzystanie technologii, takich jak platformy
e-learningowe, wideokonferencje czy quizy online, umozliwia lepsze dostosowanie procesu nauki do indy-
widualnych potrzeb.

Kursy te sa szczegoblnie popularne w szkoleniach korporacyjnych, na uczelniach oraz w szkotach je-
zykowych, gdzie mozna taczy¢ teorie z praktyka i uczyé sie w sposob bardziej interaktywny. Zaleta kur-
sow blended jest elastycznosé, mozliwosé lepszego wykorzystania czasu podczas zajeé stacjonarnych oraz
dopasowanie materiatéw do réznych stylow uczenia sie. Wymagaja one jednak od ich uczestnikéw odpo-
wiedniej samodyscypliny oraz dostepu do odpowiednich narzedzi technologicznych. Kursy blended staja
sie obecnie coraz bardziej popularne, taczac tradycyjne metody nauczania z nowoczesnymi technologiami
edukacyjnymi.
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Data wptyniecia: 8.09.2025.
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Jedna z czotowych postaci w dziedzinie edukacji online i blended learning jest Gilly Salmon, a jej
modele i narzedzia sg szeroko stosowane na calym $wiecie. Prace Gilly Salmon znaczaco wplynely na
projektowanie kursow online i blended learning dzieki opracowaniu przez nig pieciostopniowego modelu,
przedstawiajacego strukturalne podejscie do wspierania procesu uczenia sie online i wspotpracy w srodo-
wisku cyfrowym.

Model ten sktada sie z nastepujacych etapéw: dostep i motywacja, budowanie relacji/zespotu, wymia-
na informacji, konstruktywne uczestnictwo oraz rozwoj kompetencji. Kazdy z tych etapéw ma na celu
stopniowe wprowadzanie uczestnikow kursu w coraz bardziej ztozone formy interakcji i wspolpracy, co
pomaga im efektywnie przyswaja¢ wiedze w $rodowisku online.

Gilly Salmon wprowadzita takze koncepcje e-moderatora, czyli osoby prowadzacej kurs online, ktora
petni kluczowa role w moderowaniu dyskusji, wspieraniu interakcji miedzy uczestnikami oraz tworzeniu
odpowiednich warunkéw do nauki. Salmon opiera swoje podejscie na tworczej teorii edukacji, ktadac
nacisk na aktywne uczenie sie, gdzie studenci sa zachecani nie tylko do odbierania informacji, ale takze
do refleksji, analizy i konstruktywnego tworzenia wiedzy poprzez interakcje z innymi uczestnikami kursu.

W kontekscie kurséw blended prace Gilly Salmon moga by¢ wykorzystane do projektowania efektyw-
nej kombinacji zaje¢ stacjonarnych i online, co zapewnia uczestnikom skuteczne $rodowisko do nauki.
Pieciostopniowy model jest szczegblnie przydatny w stopniowym wprowadzaniu uczestnikéw w swiat e-
learningu, zwlaszcza tych, ktorzy nie sa jeszcze zaznajomieni z nauka online. Publikacje [4], [5] stanowia
wazne zrodta wiedzy dla edukatorow i projektantow kursow, ktorzy chea tworzy¢ angazujace i efektywne
programy nauczania w formatach online i blended.

Uczestnicy kazdego kursu: stacjonarnego, online, blended, e-learningowego napotykaja na te same
problemy. Prowadzacy te kursy narzekaja na to samo. Motywacja — a w zasadzie jej brak, zaangazowanie
— w zasadzie czesto nikle. .. Opierajac sie zaréwno na pieciu etapach, waznych przy projektowaniu kurséw
online lub blended, autorstwa Gilly Salmon, a takze na wlasnych do$wiadczeniach zaproponowaltysmy
w artykule kilka aktywnosci, ktére moga mie¢ wplyw na podniesienie jakosci wszystkich typow kursow.

2. Pieciostopniowy model Gilly Salmon

Model opracowany przez Gilly Salmon sktada sie z pieciu etapow, ktore pomagaja uczestnikom kursu
stopniowo angazowaé sie w nauke, rozwija¢ umiejetnosci oraz nawigzywaé interakcje z innymi uczest-
nikami. Kazdy etap ma swoje specyficzne cele i zadania, ktére stopniowo prowadza uczestnikoéw kursu
od podstawowych dziatan technicznych i motywacyjnych do zaawansowanych form wspoélpracy i rozwoju
kompetencji.

2.1. Dostep i motywacja

Pierwszy etap koncentruje sie na zapewnieniu, ze wszyscy uczestnicy kursu maja techniczny dostep do
platformy edukacyjnej oraz sa odpowiednio zmotywowani do udzialu w kursie. Jest to kluczowy moment,
w ktorym uczestnicy ucza si¢ porusza¢ po srodowisku online i zaczynaja budowaé¢ swoje zaangazowa-
nie. Na tym etapie prowadzacy powinni wyjasni¢ studentom korzysci ptynace z kursu, zachecaé¢ ich do
aktywnego udzialu oraz zapewniaé¢ wsparcie emocjonalne. Istotne jest réwniez stworzenie przyjaznego
srodowiska, w ktérym uczestnicy beda czué sie komfortowo i beda chetni do nawigzywania kontaktow
oraz interakcji z innymi. A jak to dziata u nas w praktyce?
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W zajeciach stacjonarnych biora udzial konkretne osoby, przypisane do danej grupy i od prowadzacych
dowiaduja sie po co bede zdobywaé wiedze taka, a nie inna. Sama sylwetka prowadzacego, ktory zaréwno
swoim wygladem (np. koszulka w temacie zaje¢) jak i postawa (odpowiednia gestykulacja, modulacja
glosu itp.) lub prezentowanymi na zajeciach rekwizytami moze przyciagaé¢ uwage stuchaczy i zachecié¢ ich
do stuchania lub aktywnego uczestniczenia w zajeciach.

Kursy online lub realizowane w formie blended learning opieraja sie w caltosci lub w czesci na spotka-
niach w wirtualnym $wiecie, nie w konkretnym budynku i sali, a aktywnosci zaprojektowane asynchro-
nicznie w elastycznych ramach czasowych. Czy zatem wszyscy wiedza, gdzie znajduja sie materialy, gdzie
odbywaja si¢ spotkania online lub jak i po co dostaé sie do kursu, w ktérym ktos czegos$ bedzie od nich
wymagal? I, jesli nie, jak zaprosi¢ studentow? I co najwazniejsze, jak ich motywowaé¢ do pracy?

Sprawa wydaje sie tatwa, gdy chodzi o zaplanowany w trakcie studiow kurs realizowany w formie
online lub blended learning. Wtedy grupa docelowa jest znana i po utworzeniu kursu e-learningowego
mozna po prostu zapisaé¢ do niego stuchaczy lub wystaé¢ do nich zaproszenie do kursu. Podobnie rzecz ma
sie ze spotkaniami online, do ktorych link (wygenerowany za pomoca odpowiedniej platformy, na ktorej
zajecia beda sie odbywaly) mozna rowniez wystaé zainteresowanym.

Jednak juz motywowanie do przychodzenia na kolejne spotkania lub do samodzielnej lub grupowej
pracy w kursie jest zdecydowanie trudniejsze. Tu juz sam wyglad, gestykulacja czy modulacja glosu nie
da takich efektow, gdyz shuchacze bedacy po drugiej stronie ekranu moga sie po prostu nie patrze¢ na
monitor /ekran, a prowadzacy nie ma zadnej mozliwosci nawigzania z nimi kontaktu wzrokowego. Rowniez
pokazywane rekwizyty nie dadza odpowiedniego efektu, gdyz stuchacze nie maja mozliwosci ich dotkniecia
czy wyprobowania.

Cho¢ w przypadku spotkaii online mozna jeszcze zada¢ pytanie i zareagowaé na odpowiedz stuchacza
lub po prostu zobaczy¢/ustysze¢ pytanie uczestnika zajeé i na to odpowiednio reagowaé, to juz podczas
czesci e-learningowej student moze czué sie zostawiony samemu sobie. Ogladanie krotkiego filmu teo-
retycznego nie zastapi wykladu nauczyciela w kontekscie interaktywnosci z prowadzacym. Na szczescie
mozemy wprowadzaé¢ elementy interaktywne.

Przyktadem jest publikacja filmu z wykorzystaniem narzedzia H5P w moodle’u. Po krétkiej dawce wie-
dzy student musi odpowiedzieé¢ na pytanie sprawdzajace jego zrozumienie tematu. Dopiero po udzieleniu
prawidlowej odpowiedzi moze kontynuowaé¢ ogladanie materialu. To da wrazenie rozmowy wykladowcy
ze studentami. I tak, ttumaczac na filmie (Rys.1) idee sprawdzania, czy podana funkcja jest rozwiazaniem

danego réwnania rézniczkowego:
Dane jest rownanie y” — 3y’ = .

Rozwiazaniem szczegolnym tego rOwnania jest/nie jest ............... ... y= 2r? -z, BAYZ cisccisisssiiasiinens

Rysunek 1. Przyklad omawianego na filmie problemu.

mozna uniemozliwi¢ studentowi przewiniecie filmu i doda¢ w trakcie filmu pytania sprawdzajace jego
uwaznosé (Rys.2).
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Rysunek 2. Zastosowanie narzedzia HSP w celu weryfikacji uwaznego ogladania filmu.

Inne przyktadowe wykorzystanie narzedzia H5P podczas naszych zaje¢ zostalo zamieszczone na Ry-

sunku 3.
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Rysunek 3. Zastosowanie narzedzia H5P podczas zajec.

Podsumowujac temat transformaty Laplace’a, warto zapyta¢ studentow o kolejne kroki metody. Puzzle
daja nie tylko mozliwo$¢ indywidualnego sprawdzenia sie przez kazdego studenta, ale réwniez sa przyjem-
niejszym sposobem "odpytki" niz realne zadawanie pytan jednej osobie przy calej grupie. W ten sposob
kazdy dostaje informacje zwrotng na temat wtasnych postepow.

W trosce o lepsze zrozumienie zagadnienn warto konstruowaé réznorodne materialy typu testowego,
ktore pozwola weryfikowaé¢ wiedze na réznych poziomach. Dzieki temu elementy te beda spersonalizo-
wane pod katem stopnia zaawansowania poszczegblnych studentéw. Jednocze$nie bedzie to miato efekt
motywujacy zarowno dla stabszych, jak i lepszych studentéow, gdyz ci pierwsi beda mogli przeanalizowaé
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wiecej materialow i nabywaé wiedze krok po kroku, a ci ambitniejsi beda mieli mozliwo$¢ pominiecia
prostszych elementéw i wykonania tylko trudniejszych zadan.

To wtlasnie tatwiejsza mozliwo$¢ roznicowania materialow stanowi jedna z podstawowych zalet zajec,
ktore choé¢ czesciowo odbywaja sie w formie e-learningowej. W srodowisku online nauczyciel ma wiek-
sza swobode w dostosowywaniu tresci do indywidualnych potrzeb i poziomu zaawansowania studentow.
W przypadku zajeé¢ stacjonarnych takie zréznicowanie jest znacznie trudniejsze technicznie. Nie spo-
sob bowiem jednoczesnie prowadzi¢ pracy z osobami wymagajacymi wiekszego wsparcia i z tymi, ktore
poszukuja ambitniejszych wyzwan.

Inng mozliwoscia wyrdznienia roznych $ciezek uczenia sie moga by¢é moodle’owe lekcje (Rys.4). Mozna
wiec utworzy¢ lekcje zréznicowane poziomem i da¢ mozliwosé pominiecia wybranych lekcji przez lepszych
studentoéw. Warto jednak da¢ im wczesniej mozliwo$é sprawdzenia, czy na pewno maja opanowang po-
trzebna wiedze. Dlatego, mimo dozwolonego ,przeskakiwania” tematéw dobrze, by raz na jakis czas stu-
dent odpowiadal na pytania kontrolne, by i prowadzacego, i siebie przekonywal o swoich umiejetnosciach.

Bl Lekcja 1 - Wypuktosé i wklestosé funkcji

Kokpit / e-matematyka / Sekcje / Lekeja 1 - Wypuklost i whlgstost funkeji

E) Lekcja 1 - Wypukiosé i wklestosé funkgji

Kokpit / e-matematyka / Sekcje / Lekcja 1 - Wypuktos¢ i wklestosc funkgji

Q

Zauwaz, ze styczna do wykresu funkcji /
w punkcie A=(-32, 0.7)

znajduje sie nad wykresem funkj /
zatem funkcja jest wiesla w punkcie
xp= 32 /

Spis tresci \

Wybierz odpowiednig cze3¢ lekcji: L

1. Teoria - definicje i twierdzenia /
2. Przyktady - zadania z rozwigzaniami /|
3. Ewiczenia - zadania do samodzielnego rozwiazania ze wskazéwkami | = \

Teoria Przyktady Cwiczenia Praykiad 2

Spis trekci

Rysunek 4. Zrzut ekranu z przyktadowej lekcji wykorzystywanej podczas naszych zajec.

Jednak sam etap ,dostep i motywacja” nie skupia sie na motywowaniu do samego zdobywania wiedzy,
co raczej do motywowania do ,trwania” w kursie, do — jesli nie ciagltego — to przynajmniej regularnego
wykonywania zadan etc. To wlasnie na tym etapie nauczyciel ma za zadanie dobrze wyttumaczy¢ strukture
kursu wraz z mozliwosciami pomijania niektorych elementoéw (wspomnianych wyzej) przez ambitniejszych
studentéw oraz tak wspiera¢ wszystkich, aby nie czuli sie w nauce zagubieni. Dobrze, jesli nauczyciel
ma mozliwo$é obserwowania, jak radza sobie uczacy sie (Rys.5), by w razie potrzeby interweniowac
w takim momencie, w ktérym student bedzie mial jeszcze szanse nadrobi¢ ewentualne zaleglodci i isé
dalej, zwlaszcza, gdy czeka go praca grupowa [2].

Indywidualne maile moga pomoc studentom zmotywowac sie do dalszej pracy. Czasem student w takim
mailu sie otworzy i prowadzacy nagle dowie sie, ze np. aktywno$ci, ktoére sa zaplanowane na konkretna
godzine w kursie (termin ustalony ze studentami) nagle koliduja z innymi waznymi wydarzeniami. To
moze daé¢ nauczycielowi mozliwo$¢ dostosowania w szczegblnych przypadkach czasu zadan do realnych
mozliwosci studentéw. Aktywnosci te moga byé zaplanowane np. w kilku slotach czasowych ze wzgledu

na rézne obowiazki czy zajecia studentow.
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Rysunek 5. Raport ukonczenia aktywnosci.

2.2. Budowanie relacji/zespotu

W drugim etapie uczestnicy zaczynaja nawigzywaé kontakty z innymi, tworzac podstawy do wspol-
pracy i budujac interakcje miedzy uczestnikami kursu. Tworza wiezi, ktére beda wspieraé¢ ich w dalszym
procesie nauki, zaréwno na poziomie emocjonalnym, jak i merytorycznym. Pozwala to na stworzenie
przyjaznego, wspierajacego srodowiska, w ktorym uczestnicy kursu czujg sie komfortowo w dzieleniu sie
pomystami, doswiadczeniami i zasobami. To réwniez moment, w ktérym uczestnicy zaczynaja postrzegaé
siebie nie tylko jako indywidualnych uczniow, ale jako cze$¢ wiekszej grupy uczacej sie. Stworzenie silnej,
zintegrowanej spotecznosci uczacej sie online jest kluczowe dla sukcesu kursu, poniewaz sprzyja wieksze-
mu zaangazowaniu, lepszym wynikom i bardziej satysfakcjonujacemu doswiadczeniu edukacyjnemu dla
wszystkich uczestnikow. A jak to dziata u nas w praktyce?

Zajecia stacjonarne umozliwiaja nawiazanie znajomosci i budowanie relacji poprzez proste icebreakery
i inne ¢wiczenia umozliwiajace nie tylko przedstawienie sig, ale i powiedzenie nieco o sobie — czesto
w kontekscie danego przedmiotu. Czy na zajeciach w sieci ten element jest potrzebny? Czy w ogole jest
mozliwy? A jedli tak, to jak to zrobi¢?

7 pewnoscia da sie ukoniczy¢ szkolenie online, podczas ktorego nie zawiazemy wspoélnoty i nie nawiaze-
my zadnej relacji. Jednak, zwlaszcza, gdy kurs oparty jest na pracy grupowej, brak jakiejkolwiek wiedzy
na temat cztonkéw grupy moze znacznie utrudnié sprawe lub wrecz spowodowaé duze problemy. Sugeru-
jemy zatem, by kazdy kurs (bez wzgledu na forme) zawieral elementy pozwalajace na zbudowanie relacji
i poznanie sie jego uczestnikow. W formie zdalnej mozna probowaé¢ adaptowaé tradycyjne aktywnosci,
nie wszystkie jednak si¢ sprawdza, np. rzucanie pilteczek i powtarzanie imion rzucajacych. Mozna jednak
sprytnie dostosowywaé aktywnosci do zastosowania na platformie e-learningowe;j.

Przyktadowa, ,piteczka’ z podanej wyzej aktywnosci moze by¢ zwykly post na forum, za$ powtarzanie
imion warto zastapi¢ informacja o sobie, np. ,Ala — autonomiczna, lubigca wyzwania, ambitna”, ktéra
bedzie odpowiedzig na zadanie: ,Przedstaw sie, podaj imie i skojarzenie Twojej osoby/Twojego imienia
z jakim$ pojeciem z danej dziedziny.” lub ,Podaj minimum trzy cechy zaczynajace sie od liter Twojego
imienia.” albo ,Wybierz co najmniej trzy okreslenia sposréd podanych nizej, ktore najlepiej Cie opisuja.

(tu lista okresleni)”. Efekty tej pracy studentow warto wykorzysta¢ pozniej podczas zaprojektowanej pracy
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grupowej — dzielac ich na grupy wedlug ich wyboréw, np. grupa oséb utozsamiajacych sie z wulkanem,
grupa kojarzaca si¢ z burza etc.

Warto tez zastosowaé¢ metode ABC, czyli poprosié¢, aby wszyscy wpisywali stowa z danej dziedziny
zaczynajace sie na kolejne litery alfabetu. Jesli chcemy, by uczestnicy kursu wykonali to zadanie nie
znajac odpowiedzi innych, mozna to zrobié¢ ustawiajac konwersacje na forum jako niewidoczna do czasu
udzielenia odpowiedzi (Rys.6).

e kea e f Q Zapesz sie na to forum

T pest forurm "Pytad | odpowsedsr Aly robaeryd odpowied?i infpch osih, MuSSE napiens Sem udzielic cdpawieds

Rysunek 6. Widok komunikatu na forum pytan i odpowiedzi.

Utrzymanie zaangazowania uczestnikow kursu jest uwarunkowane miedzy innymi tym, jak bardzo
zalezy nam na ,,obecnosci w kursie”. Jesli priorytetem jest ukonczenie go, zas czas spedzony w kursie nie
jest istotny, wowczas dobrze zaplanowane aktywno$ci uczace i sprawdzajace wiedze spelnia swoja role.
Jedli jednak zalezy nam na tym, by student regularnie wchodzil do kursu i wykonywat jakie§ zadania, to
warto zadbaé o to, by:

e czas otwarcia aktywnosci byl uzalezniony od czasu ukoriczenia poprzedniej aktywnosci (Rys.7),

E Piekne pochodne czasthowe - prrysziost

Malezy tuwrzucit 1 proyidad funkeji dwdch zmiennych zdefiniowans) przez: ilocey, iloraz | zlotenie funkcji

dwich zmesnnych

Cras na wrrucens prryvkiadu miga w ponsedriatek o 12.00

B  Nietostepne, chyba e
o Akbywnotl Notatki 31.03.2020 czgid 1 jest ornacrona ko ukofczona
e st 2 kewihetnia 2020 lub poinie

Rysunek 7. Przyklad aktywnosci wymuszajacej regularne uczestniczenie w kursie.

Pokazane zadanie polega na wymysleniu funkcji dwoch zmiennych i umieszczeniu wzoréw tych
funkcji w kursie. Baza przyktadéw utworzona przez studentéw zostala wykorzystana do liczenia
pochodnych czastkowych podczas zajeé. Studenci nie mogli wykonaé zadania przed zapoznaniem
sie z notatkami wykladowymi (widoczne w ograniczeniach "Aktywnosé... jest oznaczona jako ukori-

czona"),
e aktywnosci mialy przewidziane ramy czasowe, a wiec czas otwarcia i zakonczenia,

e pojawialy sie aktywnosci zmuszajace uczestnikow do wykonania ich — nie moga to by¢ aktywnosci
zbyt dlugie, ani zbyt trudne, by student nie zniechecal sie przed ich ukoniczeniem,

e zadania dtuzsze — np. realizowane w grupie czy w postaci pracy projektowej — mialy wyznaczone

kamienie milowe, czyli etapy — umiejscowione w czasie — podczas ktorych trzeba bedzie wykazaé
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sie jakas wiedza lub stopniem zaawansowania pracy. Jest to szczegoélnie istotne z punktu widzenia
zar6wno pracy nauczyciela, ktéry taki projekt ma oceniaé na koricu drogi, ale i z powodu mozliwosci
zaistnienia probleméw czy niewlasciwie podjetego kierunku prac. Na poczatkowych etapach prac
tatwiej zapobiec lub zawréci¢ btadzacych studentéw z drogi. Zwazywszy, ze nie widzimy grupy w re-
gularnych odstepach czasu i nie mozemy obserwowa¢é ich pracy, warto wprowadzi¢ systematyczne
monitorowanie postepéw. Regularne rejestrowanie wynikdéw moze znaczaco usprawnié prace. Dzieki
temu studenci nie stana w ostatnim tygodniu zaje¢ przed koniecznoscia przygotowania wszystkiego
od zera.

Dobra praktyka wspomagajaca zaangazowanie uczacych sie, jest takze wykorzystywanie elementdw
gamifikacji w swoim przedmiocie. Mozna wiec utworzy¢:

e rankingi — pokazujace kto zrobil najwiecej zadan do tej pory lub kto jest mistrzem w danej dziedzi-
nie. Uwaga, trzeba zadba¢ takze o to, by student stabszy, wolniejszy, nie poddal sie przed czasem
widzac, Ze nie ma szans pojawi¢ sie na czolowym miejscu w zadnym z rankingéw. Jednym z rozwia-
zan, dzieki ktéremu nawet i stabi studenci beda sie czuli wyréznieni, jest pozycjonowanie rowniez
nietypowych ,zachowan”, typu: najdtuzsza/najkrotsza wypowiedz na forum, najbardziej kreatywne
(nie oznacza to najlepsze) rozwiazanie. Jesli traktujemy rankingi jako motywatory lub dodajemy
znikoma liczbe punktow za nie (a nie nagradzamy istotna liczba punktow), mozemy powodoéw do
wyrobznienia stabszych studentéw znalezé mnostwo — wszystko zalezy tylko od naszej kreatywnosci,

e drobne zadania punktowane — w ktoérych student niekoniecznie musi wykazaé sie olbrzymia wiedza,
ale moze nawet uktadaé/projektowac krzyzowke z poje¢ omawianych na zajeciach,

e odznaki — ktore studenci beda otrzymywaé za prawidtowo wykonane zadania/testy/etc. Moga by¢
one wrecz zautomatyzowane tak, by prowadzacy nie musial sprawdzaé¢ wszystkich wynikéw i przy-
znawaé odznak recznie (Rys.8). Tu tez sprawdzaja sie odznaki dla nietypowo zachowujacych sie
studentow (Uwaga: nie dla tych, ktorzy nie wykonuja zadan lub wykonuja je zle, ale dla tych,
ktorzy wykonuja je w sposob nietypowy, nieprzewidziany przez nauczyciela).
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Rysunek 8. Przykladowa odznaka za wykonane zadania w kursie.
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2.3. Wymiana informacji

Trzeci, z pieciu kluczowych etapéw procesu nauczania online i blended learning skupia sie na dzie-
leniu sie informacjami i materiatami edukacyjnymi. Uczestnicy kursu zaczynaja aktywnie angazowadé sie
w dzielenie si¢ wiedzg i informacjami z innymi. Na tym etapie komunikacja w grupie staje si¢ bardziej
dynamiczna i interaktywna, poniewaz uczestnicy regularnie biora udzial w dyskusjach, dziela sie swoimi
spostrzezeniami, zadaja pytania oraz udzielaja odpowiedzi. Wymiana informacji obejmuje rowniez dzie-
lenie si¢ materiatami dydaktycznymi, artykutami czy wlasnymi notatkami, co umozliwia prezentowanie
prac i wzajemna ocene tresci. Wspolpraca w grupie zaczyna nabiera¢ wiekszego znaczenia, poniewaz
uczestnicy wspolnie pracuja nad zadaniami, pomagaja sobie w rozwigzywaniu problemoéw oraz udzie-
laja wsparcia w zrozumieniu trudniejszych kwestii. Etap ten sprzyja réwniez rozwijaniu umiejetnosci
komunikacyjnych, takich jak krytyczne myslenie, argumentowanie swojego stanowiska oraz prowadzenie
merytorycznej dyskusji. Regularna wymiana informacji prowadzi do pogtebiania zrozumienia omawianych
tematow, poniewaz uczestnicy moga konfrontowaé swoje poglady z innymi, co czesto prowadzi do bardziej
kompleksowego przyswajania wiedzy. Etap wymiany informacji jest zatem kluczowy dla przeksztaltcenia
teoretycznej wiedzy w praktyczne umiejetnosci i stanowi fundament dla dalszych etapéw nauki. Dzieki
temu uczestnicy stopniowo przechodza od biernego przyswajania wiedzy do jej aktywnego konstruowania,
co jest istotnym elementem skutecznego procesu edukacyjnego. A jak to dziata u nas w praktyce?

Warto tu wspomnie¢ o oczywistych faktach:
e wiedza najczesciej jest tatwo dostepna w Internecie i prowadzacy rzadko jest jedynym ekspertem,

e w wielu dziedzinach tradycyjne lub poczatkowe zajecia nie obejmuja najnowszej wiedzy, a jedynie
shuza nabyciu wiedzy podstawowej (przykltadem moze byé kurs matematyki na pierwszym roku
studiow inzynierskich),

e istnieja dziedziny, w ktorych ekspertami lepszymi od nauczyciela sa studenci (np. zarzadzanie, in-
formatyka), ktorzy czesto pracuja juz w branzy, a z jakichs powodow potrzebuja tylko potwierdzenia
ich kompetencji poprzez uzyskanie dyplomu licencjata/inzyniera/magistra,

e czesto nauczycielowi trudno dotrzeé¢ do studentéow z racji innego jezyka (niekoniecznie chodzi tu
o jezyk obcy, a raczej o mtodziezowy, ktorym postuguja sie mtodzi ludzie).

Wszystkie fakty wymienione powyzej sprawiaja, ze kurs (nie tylko online) powinien czesto zachecac lub
wrecz zmuszaé¢ do wymiany informacji na linii student-student, a nie tylko do przekazywania informacji
od nauczyciela do studenta. Dlatego warto wykorzystywac¢ aktywnosci w rodzaju:

e wiki — ktore tworza studenci, prezentujac zdobywang lub juz posiadang wiedze na dany temat
(Rys.9). Ilustracja pokazuje fragmenty wiekszej strony, na ktorej studenci przedstawiali swoje po-

mysty na zastosowania okreslonego zagadnienia matematycznego,

e forum — na ktérym studenci odpowiadaja na pytanie/a nauczyciela i oceniaja wzajemnie swoje
wypowiedzi,

e zadania grupowe — realizowane np. w formie projektéw, podczas opracowywania ktoérych to stu-
denci miedzy soba beda musieli dzieli¢ sie zadaniami, pomystami i wiedza. Moga one by¢ takze
w formie prezentacji, przygotowywanych przez studentéw i omawianych na spotkaniach online lub
prezentowanych na nagranych filmach [1], docelowo udostepnionych innym,
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Rysunek 9. Prace studentéw wykonane przy wykorzystaniu witryny wiki.

e wirtualne konsultacje studenckie — czyli spotkania online, podczas ktérych to studenci ttumacza
sobie wzajemnie omawiane na zajeciach zagadnienia. Dobrze jest zachowywaé¢ dokumentacje takich
spotkan (poprosi¢ o nia studentéw) w celu nagrodzenia studentéow nauczycieli, a takze w celu
sprostowania ewentualnych bledéw,

e bardzo dobrej jakosci materialy przygotowane dla studentéw — by zapewnié ich atrakcyjnosé i kon-
kurencyjnos¢ w stosunku do tych dostepnych w sieci,

e materialy edukacyjne dostepne w Internecie — w celu nakierowania studentéw na wlasciwe tresci
(wiele materialow jest niestety nie w pelni kompatybilna z trescia zaje¢ lub zdarzaja sie w nich
bledy).

2.4. Konstruktywne uczestnictwo

To moment, w ktérym uczestnicy kursu online czy blended zaczynaja aktywnie angazowaé sie w bar-
dziej ztozone zadania i projekty wymagajace wspodlpracy oraz poglebionej analizy. W tym etapie uczest-
nicy wykorzystuja zdobyte wczesniej umiejetnosci komunikacyjne oraz wiedze, aby w pelni uczestniczy¢
w procesie wspolnego tworzenia tresci, rozwigzywania problemoéw i dzielenia sie pomystami. Konstruktyw-
ne uczestnictwo polega na tym, ze uczestnicy staja sie coraz bardziej samodzielni i odpowiedzialni za swoje
uczenie sie, a takze za wspieranie innych cztonkéw grupy. W praktyce oznacza to, ze pracuja nad zadania-
mi, ktére wymagaja krytycznego mysélenia, zastosowania teorii w praktyce, oraz kreatywnego podejscia do
rozwiazywania probleméw. Uczestnicy sa zachecani do podejmowania inicjatywy, prowadzenia dyskus;ji,
udzielania konstruktywnego feedbacku, a takze do angazowania sie w refleksje nad procesem nauki. Ten
etap jest kluczowy, poniewaz umozliwia uczacym sie pelne wykorzystanie srodowiska e-learningowego do
rozwoju swoich kompetencji i przygotowuje ich do koricowego etapu modelu. Etap ten prowadzi do gleb-
szego zaangazowania w nauke oraz pozwala na osiagniecie bardziej zaawansowanego poziomu zrozumienia
i umiejetnosci, co w efekcie czyni proces edukacyjny bardziej skutecznym i satysfakcjonujagcym. A jak to
dziata u nas w praktyce?

W etapie tym wykorzystujemy aktywnosci, ktore promuja samodzielne myslenie, wspdlprace oraz
tworcze rozwigzywanie probleméw. Sg to takze aktywnosci oméwione w etapie Wymiana informacji, czy-

li: wiki, fora, zadania grupowe, wirtualne konsultacje studenckie czy réznego typu materiaty edukacyjne.
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Czesto stosujemy takze studia przypadkow [3]. Studenci analizuja rzeczywiste przypadki lub scenariu-
sze zwiagzane z tematyka kursu, a nastepnie dyskutuja nad mozliwymi rozwigzaniami w grupach lub na
forum. Mozna do tego celu stosowaé takze wideokonferencje lub specjalne sesje webinarowe. Inna propo-
zycja moze byé wzajemna ocena prac przez uczestnikow kursoéw. Polega ona na tym, ze studenci tworza
prace, ktore sa nastepnie oceniane przez innych czltonkéw grupy. Proces ten moze obejmowaé rozne for-
my pracy, takie jak eseje, prezentacje, projekty czy inne zadania wymagajace glebszej analizy. Podczas
oceny prac innych osob, studenci sg zmuszeni do analizowania i oceniania nie tylko tresci merytorycznej,
ale takze sposobu, w jaki jest ona przedstawiona. Musza oceni¢ argumentacje, strukture pracy, jasno$é
przekazu oraz zgodnos$é z wytycznymi zadania. Ten proces wymaga od nich my$lenia krytycznego, czyli
umiejetnosci oceny informacji z réznych perspektyw oraz podejmowania swiadomych decyzji dotyczacych
jakosci pracy. Aktywno$é ta nie tylko angazuje studentéw w aktywne przetwarzanie i ocene wiedzy, ale
takze pomaga im rozwijaé¢ krytyczne myslenie, umiejetnosci konstruktywnego udzielania feedbacku oraz
budowanie spotecznosci uczacych si¢. Stosowanym przez nas narzedziem wspierajacym réznorodne for-
my nauczania i uczenia sie, od prezentacji materialéw po wspolna prace i kreatywne zadania jest takze
Galeria w moodle’u (Rys.10).

Galeria wykresow

pit / 2024/2025 Matematyka 1M / Sekcje
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Rysunek 10. Przyktadowa galeria — prace studentow.

Wykorzystujemy ja do prezentowania materialéw dydaktycznych, projektéw ucznidow, dokumentacji
zajeé, czy tez jako narzedzie do angazowania studentéw w kreatywne zadania.
Pokazane prace studentéw przygotowane sg jako odpowiedZ na pytanie o wykres funkcji speilniajacej
zadane warunki; przezentowane zas sa bez komentarza nauczyciela. W kolejnym etapie mozna poprosié
studentéw o ocene tych prac, umieszczajac w ankiecie prosbe o zaznaczenie wlasciwych wykresow. Wyniki
ankiety warto omowié¢ (lub opisa¢ w kursie), doceniajac dobre wybory i komentujac niewltasciwe poprzez
powody, dla ktérych pokazane wykresy sa bledne.

Kazda z proponowanych aktywno$ci wspiera uczestnikéw w przechodzeniu od pasywnego przyswajania
wiedzy do aktywnego jej konstruowania, wspélpracy i praktycznego zastosowania, co jest kluczowym
celem czwartego etapu pieciostopniowego modelu Gilly Salmon.



,»1rzy po trzy” ... 189

2.5. Rozwo6j kompetencji

Piaty, ostatni etap w modelu Gilly Salmon to koncowa faza w procesie e-learningu lub nauczania
blended. Na tym etapie uczestnicy osiagaja pelnag autonomie w swoim uczeniu sie i potrafia efektywnie
zastosowaé zdobyta wiedze oraz umiejetnosci w praktyce. Uczestnicy kursu sa w stanie samodzielnie
korzysta¢ z nabytej wiedzy, zarowno w kontekscie akademickim, jak i zawodowym, co pozwala im na
rozwiazywanie realnych probleméw, podejmowanie decyzji i realizacje ztozonych projektéw. Kluczowym
elementem tej fazy jest rozwdj autonomii w nauce. Dzieki temu uczestnicy kursu potrafia zarzadzaé
wlasnym procesem uczenia sie, identyfikuja swoje potrzeby edukacyjne, wybieraja odpowiednie metody
i zasoby oraz planuja dalszy rozwdj swoich umiejetnosci. A jak to dziata u nas w praktyce?

Aktywnosci stosowane przez nas w tym etapie wspierajg studentow w przechodzeniu od uczenia sie
do zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce. Przygotowuja ich takze do dalszego rozwoju w kontekscie
zawodowym i osobistym. Poza propozycjami z trzeciego etapu warto wykorzysta¢ w tym etapie aktywnosci
w rodzaju:

e zaawansowane projekty grupowe - studenci pracuja nad zlozonymi projektami, ktore wymagaja
zastosowania wiedzy zdobytej podczas kursu. Projekty moga by¢ realistycznymi symulacjami pro-
bleméw zawodowych lub badaniami, ktére wymagaja analizowania danych i wyciagania wnioskow.
Tutaj czesto sprawdza sie zastosowanie metody case study [3]. Praca na realnym problemie, z kto-
rym moze spotkaé sie student w przyszlej pracy zawodowej dodatkowo motywuje go do pracy,

e tworzenie zasobow edukacyjnych - studenci moga przygotowaé materiaty dydaktyczne, ktore beda
uzyteczne dla innych uczacych sie lub w przysztych edycjach kursu. Moga to byé e-booki, prezen-
tacje, instrukcje wideo lub kursy mikronauczania,

e mentoring i dzielenie si¢ wiedza - studenci, ktorzy osiagneli wysoki poziom kompetencji, moga
prowadzi¢ warsztaty i prezentacje dla swoich kolegdéw lub peini¢ role mentoréow dla nowych stu-
dentow. Na przyktad absolwenci kursu programowania mogg organizowaé warsztaty kodowania dla
poczatkujacych, pomagajac im rozwiazywaé konkretne problemy programistyczne,

e portfolio zawodowe - tworzenie cyfrowego portfolio pozwala na dokumentowanie osiagnieé projektow
i umiejetnosci nabytych podczas kursu. Moze to byé p6zniej wykorzystywane przez studentéw do
celow zawodowych, na przyktad podczas poszukiwania pracy. Na zajeciach z projektowania stron
www studenci przygotowali portfolio swoich projektow, obejmujace miedzy innymi logo, strony
internetowe i animacje (Rys.11),

Rysunek 11. Przyktadowy projekt portfolio wykonany na zajeciach Projektowanie stron www 1.
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e indywidualne projekty badawcze - to kolejny sposob na praktyczne zastosowanie wiedzy. Studen-
ci moga realizowaé¢ badania na temat zagadnien zwiazanych z kursem i przygotowywaé raporty,
artykuty lub prezentacje,

e samodzielne tworzenie kurséw lub modutéw e-learningowych - studenci moga zaprojektowaé i stwo-
rzy¢ wlasne kursy lub moduly na wybrane tematy, co wymaga zastosowania wiedzy merytorycznej
oraz umiejetnosci dydaktycznych i technologicznych. Najczesciej tworza na naszych zajeciach wta-
sne moduly nauczania online, ktére mozna wykorzystaé¢ za zgoda autoréw w przysztych edycjach
kursu. Zdarza si¢ jednak, ze sa odpowiedzialni za tworzenie malych elementow, ktére moga wzboga-
ci¢ caly kurs. Przyktadem moze by¢ utozona przez studenta krzyzowka, ktéra mozna z powodzeniem
zastosowa¢ w kolejnych kursach dotyczacych rozwiazywania rownari rozniczkowych (Rys.12).

Wpisz stowa 0 podanym znaczeniu

Across
3 Rzad rownan
rézniczkowych, gdzie
wystepuje druga
pochodna (5)

5 Pojawiajg sie w metodzie
uzmienniania state] (9)

6 Zagadnienie ... (inaczej
warunek poczatkowy)
9

7 Rozwigzanie ... rownania
jednorodnego (RSRJ)
(10)

8 Rozwiazanie rownania
rézniczkowego ma
postac ... (7)

Rysunek 12. Krzyzéwka utworzona w kursie przez studenta.

Proponowane przez nas aktywnosci w petni wpisuja sie w piaty etap modelu Gilly Salmon, wspierajac
studentéw w przechodzeniu od uczenia sie¢ do praktycznego zastosowania wiedzy oraz przygotowuja ich
do dalszego rozwoju w kontekscie zawodowym i osobistym.

3. 3. Podsumowanie

Stosowanie proponowanych przez nas aktywnosci w kolejnych krokach pieciostopniowego modelu Gil-
ly Salmon, w nauczaniu blended i e-learningu, wspiera studentéw na kazdym etapie procesu edukacyj-
nego. Od poczatkowego zapoznania sie z materialem do zaawansowanego stosowania zdobytej wiedzy
i do dalszego rozwoju osobistego i zawodowego. Integracja wszystkich etapéw w nauczaniu blended i e-
learningowym zapewnia kompleksowe wsparcie procesu ksztalcenia, sprzyja budowaniu umiejetnosci oraz
zwieksza zaangazowanie i efektywnos¢ pracy studentéw. Proponowane przez nas aktywnosci pozwalaja
takze na utrzymanie i wzmacnianie motywacji studentow podczas procesu dydaktycznego. Angazuja-
ce materialy, wsparcie grupy, a przede wszystkim mozliwosé stosowania wiedzy w praktyce skutecznie
motywuje studentéw do ciagltego rozwoju, na kazdym etapie ich edukacyjnej podrozy.

W efekcie studenci wysoko oceniali elastyczno$é kursu oraz mozliwosé pracy we wlasnym tempie,
co dodatkowo wzmacnialo ich samodzielno$é¢ i odpowiedzialnosé za proces uczenia sie. Zwracali réw-
niez uwage na atrakcyjnosé materialéw interaktywnych oraz przejrzysta strukture zadan w srodowisku
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e-learningowym. Wsréd trudnosci wskazywali jednak koniecznosé lepszej organizacji czasu pracy i utrzy-
mania motywacji w trakcie catego kursu.

Z naszej perspektywy najwiekszym wyzwaniem okazaly sie czasochlonnosé przygotowania tresci cy-
frowych oraz koniecznos¢ stalego monitorowania aktywnosci studentéw. Warto jednak podkresli¢, ze
w przypadku przedmiotéow takich jak matematyka, raz opracowany kurs moze byé¢ wykorzystywany wie-
lokrotnie, co znaczaco zwieksza efektywnosé wlozonej pracy. Ponadto w kursach o charakterze blended
zarzadzanie procesem dydaktycznym jest znacznie prostsze niz w przypadku zaje¢ prowadzonych wylacz-
nie online, poniewaz czes¢ kontaktowa pozwala szybciej reagowaé¢ na trudnosci studentéw i korygowaé
ewentualne niejasno$ci.

Podsumowujac, odpowiednie zaplanowanie procesu dydaktycznego, potaczone z umiejetnym wykorzy-
staniem narzedzi cyfrowych, moze znaczaco zwiekszyé efektywno$é nauczania. Kursy blended stanowia
w tym kontekscie optymalne rozwiazanie, taczace zalety nauczania tradycyjnego i zdalnego, a jednoczesnie

sprzyjaja budowaniu trwalego zaangazowania studentdw.
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